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Liebe Leser

nnen

und Leser!

Der Wandel ist vollzogen, aus >lImmo-
bilien Bremen - Anstalt 6ffentlichen
Rechtscist zum 4. Juli 2022 simmobilien
Bremen - Eigenbetrieb der Stadt-
gemeinde Bremeng, kurz: IB Stadt,
geworden. Mit dieser Anderung der
Rechtsform sind keine internen
organisatorischen Umstrukturierungen
verbunden. Der Schritt ist vielmehr

in direktem Zusammenhang mit den
Auswirkungen des neuen Umsatz-
steuerrechts zu sehen und in der vori-
gen Ausgabe der werkschau bereits
ausfuhrlich erldutert worden. Zudem
bleibt es dabei, dass die behordliche
Aufsicht in den Handen des Senators
fur Finanzen liegt.

Gleichwohl kommt es zu einer Verén-
derung, denn das Aufsichtsgremium
unseres Hauses besteht kiinftig aus
einem Betriebsausschuss, dem neben
zwei Vertreter:innen der Belegschaft
ausschlieBlich Abgeordnete der
Bremischen Burgerschaft angehéren.
Sie werden - wie auch bisher der
Verwaltungsrat - in regelméaBigen
Abstanden ber die Geschaftsentwick-
lung des Unternehmens informiert,
erfahren also als gewéhlte Parlamenta-
rier:innen aus erster Hand, wie es um
die stadtische Liegenschaftsverwaltung
steht und welche mitunter schwierigen
Rahmenbedingungen an ihre Aufga-
benstellung gekniipft sind.

Dass politisch Verantwortliche Uber die
Mitarbeit in dem neuen Gremium
einen direkten Einblick in die Praxis von
Immobilien Bremen erhalten, ist aus
unserer Sicht sehr zu begriBen. Denn

das versetzt sie auf der Basis fundierter
Erkenntnisse kiinftig in die Lage, die
vielfaltigen Aktivitdten unseres Hauses
besser als bisher einschétzen zu kénnen.

IB ist dabei mehr denn je auf hoch qua-
lifizierte und motivierte Mitarbeiter:in-
nen angewiesen, die jedoch nahezu
allerorten handeringend gesucht wer-
den. Vor diesem Hintergrund unter-
nehmen wir seit geraumer Zeit groBe
Anstrengungen, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Frauen und
Manner zu unterstltzen. Diese Ziel-
setzung manifestiert sich in unserem
Frauenférderplan, der sich unter
anderem auf aktuelle Erkenntnisse aus
der Arbeitswelt stitzt. Denn Ménner
gehen verstarkt in Elternzeit oder
streben Sabbatjahre an, um sich inten-
siver an der Erziehung der Kinder
beteiligen zu kénnen. Frauen wiede-
rum mochten immer haufiger Vollzeit
arbeiten und beruflich aufsteigen.

Immobilien Bremen geht auf diese
Winsche und Bedarfe ein. Etwa mithilfe
der neuen Dienstvereinbarung smobile
Arbeit¢, die eine weitergehende Flexi-
bilisierung gerade auch fir die weib-
lichen Beschaftigten schafft. In diesem
Kontext schreiben wir tibrigens alle
Stellen mit der Méglichkeit der Teilzeit-
beschaftigung aus, soweit dies betrieb-
lich geht.

Die aktuelle werkschau ist schwerpunkt-
maBig dem Thema >Frauenférderung
im Unternehmen« gewidmet. Aus den
vorliegenden Artikeln und Interviews
geht hervor, dass wir hinsichtlich der

Bild: Martin Rospek

politisch angestrebten paritatischen
Quote bei der Beschaftigung von
Ménnern und Frauen im 6ffentlichen
Dienst auf einem guten, wenngleich
noch sehr langen Weg sind. Deshalb
werden weitere Beitrdge zu diesem
Thema in der néchsten Ausgabe folgen.

Dann werden wir auch schon mehr
dartber wissen, wie sich die ange-
spannte wirtschaftliche Lage, verbun-
den mit explodierenden Preisen
gerade im Bauwesen, Materialknapp-
heit und Lieferengpéssen, auf die
Arbeit von Immobilien Bremen ausge-
wirkt hat. Absehbar ist jedenfalls,
dass schwierige Tage vor uns liegen,
zumal die Corona-Pandemie noch
lange nicht Uberwunden ist, was sich
auch am Krankenstand in unserem
Hause ablesen lasst.

Hinzu kommt der politisch vorgege-
bene Strategiewechsel zugunsten
rascher, nachhaltig wirksamer Energie-
sparmaBnahmen und zusatzlicher
PV-Anlagen in und auf 6ffentlichen
Gebauden. Das Ziel ist es, Projekte
noch schneller zu entwickeln, konkret
zu planen und schlieBlich umzusetzen,
denn - hier zitiere ich Bundeswirt-
schaftsminister Robert Habeck - »jede
eingesparte Kilowattstunde in dieser
Situation zahlt«. Das heiBt auch

fir Immobilien Bremen: viel, sehr viel
Arbeit. Also, gehen wir es an!

Es griBt herzlich
Susanne Kirchmann

Geschaftsflihrerin Immobilien Bremen

Frauenférderung ist
Unternehmenspolitik
IB und die paritatische
Quote: Viel erreicht,
noch viel zu tun
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Was Immobilien Bremen fiir die Realisierung
der paritatischen Quote tut
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Mehr Frauen in Fiihrungspositionen - N

ein Ziel, das bei Immobilien Bremen
in allen Abteilungen angestrebt wird.
Bild: Nikolai Wolff
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uf dem Papier ist alles klar: »Zur Verwirk-

lichung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern werden Frauen im bremischen 6ffentlichen
Dienst ... geférdert.« So steht es gleich im ersten
Absatz des Gesetzes zur Gleichstellung von Frau und
Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes Bremen
(LGG), das am 20. November 1990 von der Biirger-
schaft verabschiedet worden ist. Und weiter heifit es
sinngemaf, dass Frauen bei Einstellungen vorrangig
zu beriicksichtigen sind, sofern ihre Qualifikation der
ihrer mannlichen Mitbewerber entspricht.

Eine deutliche Ansage also, an deren Realisie-
rung hin zur allgemein gewiinschten paritatischen
Quote bei der Beschéftigung von Mannern und
Frauen in der Freien Hansestadt Bremen seither
intensiv gearbeitet wird. Auch bei Immobilien Bre-
men (IB). Hier setzte sich die Gesamtbelegschaft am
31. Dezember 2021 aus 482 Frauen und 402 Ménnern
zusammen. Beschaftigt waren somit 54,5 Prozent
Mitarbeiterinnen und 45,5 Prozent Mitarbeiter. Ein
offenkundiges Ungleichgewicht also, fiir das es

Fest in weiblicher Hand:

Im IB-Team Personal liegt die
Frauenquote bei 85 Prozent.
Bild: Nikolai Wolff

jedoch eine ganz einfache Erklarung gibt. Denn im Reinigungsdienst des
Unternehmens waren am Stichtag nur 15 Méanner, aber 292 Frauen
beschaftigt, was einer Quote von 95,1 Prozent entsprach.

Pari dagegen das Geschlechterverhiltnis im Bereich Verwaltung:
Bei 178 Frauen und 177 Mannern herrscht nahezu Gleichstand - und
wiederum doch nicht. Die Ursache liegt im sehr technisch ausgerichteten
Aufgabenspektrum von Immobilien Bremen mit den Tatigkeitsfeldern
Architektur, Bauingenieurwesen oder technische Gebaudeausriistung.
Berufe, die in der Regel ein Studium in den sogenannten MINT-Fachern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) erfordern, fiir das
sich aber nach wie vor eher Manner entscheiden.

Die Folge: 2021 waren in den entsprechenden IB-Abteilungen
131 Ménner, aber nur 83 Frauen beschaftigt. Und daran wird sich im Sinne
des LGG nur auf lange Sicht etwas d&ndern konnen. Denn die Auswahl
zwischen méannlichen und weiblichen Bewerbenden ist bei der Besetzung
von freien Stellen oftmals nicht gegeben. Hinzu kommt der ohnehin
bestehende Fachkraftemangel.

Der beispielhafte Blick auf die Abteilung Bestandsmanagement
zeigt das Dilemma auf: Hier wird momentan nur ein Team von einer Frau
geleitet, in der Projektsteuerung gibt es iiberhaupt keine Teamleiterin.
»Es ist mein erklértes Ziel, dieses Ungleichgewicht abzubauen und Frauen
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/ahlen und Fakten:

Frauen im offentlichen Dienst Bremens 2020

% Mehr Frauen in Fithrungspositionen -
das soll das zweite Fithrungspositionen-
Gesetz (FiiPoG II) erreichen, das im
August 2021 in Kraft trat. Bérsennotierte
und paritdtisch mithestimmte Unter-
nehmen mit mehr als 2.000 Beschiiftigten
und mehr als drei Vorstdnden milssen
kiinftig bei der Nachbesetzung von Spitzen-
posten sicherstellen, dass mindestens

eine Frau im Vorstand vertreten ist.

Da das Gesetz nur fiir gréflere Unterneh-
men gilt, sind im Land Bremen nur wenige
davon betroffen. Aber: Das Gesetz sensi-
bilisiert fiir das Thema Frauen in Fithrung.
Gerade fiir Bremen ist das wichtig:

Im Mdrz 2021 hatten nur 22 Prozent der
Unternehmen in Bremen ihre Fithrungs-
positionen mit Frauen besetzt. Damit ist
Bremen im Ldndervergleich das Schluss-
licht. ¢¢

Bremische Zentralstelle fiir die
Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau (»Das hat das Jahr 2021

fiir Frauen im Land Bremen gebracht«)

c9.508

Beschéftigte gesamt im 6ffentlichen Dienst

61,2% 58,4%

betragt der Frauenanteil in betragt der Frauenanteil
den Ausgliederungen in der Kernverwaltung
(Hochschulen, Eigenbetriebe, (Ressorts, Dienststellen)
Anstalten, Stiftungen etc.)

Von den Gesamtangestellten sind

c.109

Beschiftigte in leitender Position

54,0%

betrdgt der Frauenanteil in
den Ausgliederungen
(Hochschulen, Eigenbetriebe,
Anstalten, Stiftungen etc.)

L6,7%

betrdgt der Frauenanteil
in der Kernverwaltung
(Ressorts, Dienststellen)

=

Von den Gesamtangestellten sind

3.600

Beschéftigte an der Uni Bremen

64,0% L2,0% 31,0%

Frauen in der wissenschaftliche
Verwaltung Mitarbeiterinnen

Professorinnen
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» Nichtsdestotrotz musste ich mir in der
Anfangszeit als Fithrungskraft etwas

fiir mich beweisen, ich musste >performenc,
um auch eventuellen Kritikern zu zeigen,
dass ich das sehr wohl kann und es ein
véllig gerechtfertigter Karriereschritt ist. ¢¢

Tanja Fieberg, IB-Abteilungsleiterin
Grundstlicksverkehr
Bild: privat

# Ich merke, dass jiingere mdnnliche
Kollegen anders denken als dltere
Kollegen — mit einem modernen Selbst-
verstdndnis von zum Beispiel Familie,
Familienbetreuung et cetera. Die Genera-
tion, die mit mir ins Berufsleben
gestartet ist, hatte da manchmal noch
andere Bilder. ¢¢

Kerstin Brockmdiller, IB-Abteilungsleiterin
Projektsteuerung

Bild: Immobilien Bremen

» Wir wollen fiir Bremen und Bremerhaven die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, gleiche Léhne fiir gleichwertige Arbeit, geschlechtergerecht
besetzte Fiihrungspositionen und die Aufwertung jener Berufe und Arbeits-
bereiche, in denen liberwiegend Frauen beschiftigt sind, wie beispielsweise
Pflegeberufe und Erzieher*innen. «

Vereinbarung zur Zusammenarbeit in einer Regierungskoalition fiir die 20. Wahlperiode
der Bremischen Biirgerschaft 2019-2023

zu motivieren, sich fur diese Positionen zu bewer-
beng, betont IB-Geschaftsfiihrerin Susanne Kirch-
mann und schliefit den Hausmeisterdienst in ihre
Analyse ein: »Dass die Bezirksleiter in dieser Abtei-
lung ausschliefllich Manner sind, wiirde ich gern
andern, sofern es Frauen gibt, die tiber eine ver-
gleichbare Qualifikation verfligen.«

Besonders im Hausmeisterdienst ldsst sich
deutlich ablesen, wie verzwickt es sein kann, den
Vorgaben des LGG zu entsprechen. Hier waren 2021
ndmlich 210 Méanner, aber lediglich 12 Frauen tétig.
Quotenverteilung: 94,6 zu 5,4 Prozent. Doch auch hier
liegen die Griinde auf der Hand. Denn der Haus-
meister:innen-Job ist hdufig an eine abgeschlossene
Ausbildung in einem Handwerk gekniipft, zum Bei-
spiel als Installateur:in, Tischler:in oder Elektri-
ker:in. Voraussetzungen, die nur wenige Frauen
erflillen, was sich jedoch etwa mithilfe interner
Qualifizierungsmafinahmen fiir Beschéftigte aus dem
Reinigungsdienst &ndern liefle. Susanne Kirchmann
ist nicht abgeneigt, derartige Angebote zu unter-

stiitzen, weifl aber auch um die Schwierigkeiten: »Viele Frauen aus dieser
Abteilung arbeiten in Teilzeit, weil Biiro- oder Schulgebdude nur zu
bestimmten Zeiten gereinigt werden kénnen. Oder weil sie die Teilzeit mit
15 bis 20 Arbeitsstunden in der Woche aus familidren Griinden wahlen.
Da wird es dann schwierig, eine Qualifizierung zu realisieren.«

Entsprechende Uberlegungen haben bereits begonnen, verfolgt
Immobilien Bremen doch das grundsitzliche Ziel, die fiir Frauen
bestehenden Nachteile zu beseitigen und Benachteiligungen jeglicher Art
entgegenzuwirken. Angestrebt wird auch, Frauen und Mannern die ihrer
Qualifikation entsprechenden gleichen Entwicklungsmdglichkeiten zu
eroffnen. Mittel zum Zweck ist der auf langfristige Wirkung ausgerichtete
Frauenforderplan, dessen aktualisierte Fassung bis 2024 fiir das Haus
verbindlich ist.

Zu den darin definierten Grundsétzen gehort die Feststellung:
»Frauenforderung ist Unternehmenspolitik, denn Chancengleichheit
erhoht die Motivation, das Engagement und die Kompetenz.« Und weiter
heifit es: »Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner
wird gefordert, die Arbeit der Frauenbeauftragten ... von den Fithrungs-
kraften in jeder Hinsicht unterstiitzt.«

Wie das mit Blick auf die Personalentwicklung in der Praxis umge-
setzt wird, lasst sich den Berichten der IB-Geschéaftsfithrung entnehmen,

09/Strategie & Steuerung: Frauenfor

die dem Verwaltungsrat regelméfig vorgelegt werden. Zu den
erklarten Zielen gehort es demnach, den Frauenanteil »auf der
Teamleitungsebene durch gezielte Ansprache potenzieller
Bewerberinnen (intern/extern)« zu steigern. Zudem sollen -
siehe oben - »geeignete Interessentinnen aus dem Reini-
gungsbereich durch Férderung und Hilfestellung sowie
Qualifizierungsmafinahmen fiir die Ebene der Hilfshaus-
meisterfunktion und anderer Verwaltungsbereiche« gewon-
nen werden.

Dariiber hinaus hebt der Bericht fiir das Jahr 2020 eine
Reihe konkreter Mafinahmen hervor, um fiir die Beschéftigten
von Immobilien Bremen familienfreundliche Rahmenbedingun-
gen zu schaffen. So werden alle Stellen als grundsétzlich teil-
zeitgeeignet kommuniziert und Antrége auf Teilzeitarbeit oder
Stundenreduzierung wohlwollend und - sofern realisierbar -
positiv beschieden. Auch die neue Dienstvereinbarung >mobile
Arbeit« fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
schafft eine weitergehende Flexibilisierung gerade auch fiir die
weiblichen Beschéftigten. ¢

I1- I l r[riﬁft#

bpenete gy
te |
Carmen Hirschbach, flolexs
Team Organisations- wi- Kl 1Y
entwicklung =
Bild: Nikolai Wolff
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Susanne Ischen

Diplom-Bauingenieurin, seit 20 Jahren bei der IB/GBI, 1992 in die IG Metall eingetreten, nun seit
Jahren bei ver.di; Mutter von zwei erwachsenen Kindern, sozial- und gesellschaftskritisch,

lokal und frauen-/familienpolitisch engagiert; lebt seit Jahren vegetarisch; hat das Auto als
Beitrag zum Klimaschutz abgeschafft, fahrt stattdessen Fahrrad oder Bus und Bahn

»

Bild: Nikolai Wolff

—rauen zur
—Uhrung

ermutigen 4¢

Fir eine Unternehmenskultur ohne Vorurteile:
Interview mit Susanne Ischen, IB-Frauenbeauftragte
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rau Ischen, die Frauenférderung

soll dazu beitragen, eine dauer-
hafte Gleichstellung von Frauen und
Maé&nnern zu erreichen. Das kann Immo-
bilien Bremen in zwei Bereichen - bei
der Reinigung und den Hausmeister-
diensten - bislang nicht realisieren.
Dafiir gibt es zwar nachvollziehbare
Griinde, doch darf das weiterhin der
Standard bleiben?
Susanne Ischen Keineswegs. Frauen-
forderung heifit ja nicht nur, die numeri-
sche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern zu erreichen, sondern auch eine
Akzeptanz in der Geschlechtervielfalt zu
etablieren, die im Unternehmen zur Nor-
malitdt wird. Auch im Bereich der Haus-
meisterdienste. Dass dort momentan nur
12 von insgesamt 210 Beschiftigten weib-
lich sind, offenbart in der Tat ein Miss-
verhidltnis. Es gilt also, Werbung fiir die
Tétigkeit als Hausmeister:in zu machen
und bei den Reinigungskraften das Inter-
esse flr eine Qualifizierung zu diesem
Beruf zu wecken. Mittlerweile haben
einige Frauen entsprechende Fortbil-
dungsmafinahmen absolviert und nehmen
seither eine unterstiitzende Funktion im
Hausmeisterdienst wahr. Wir sind also
einen Schritt weitergekommen.

Nun muss man aber wissen, dass die
Eingangsvoraussetzung fiir Hausmeis-
ter:innen bei Immobilien Bremen aus einer
handwerklichen Ausbildung besteht. Die
Hiirden sind also hoch. Deshalb arbeite
ich gemeinsam mit der zustandigen Abtei-
lungsleitung daran, das Stellenprofil zu
prazisieren und die Méglichkeiten fiir Ein-
steigerinnen hinsichtlich der Qualifizie-
rung zu erweitern.

Bewerben sich auch externe Frauen auf
freie Stellen im Hausmeisterdienst?

Durchaus. Vor Kurzem ist etwa eine aus-
gebildete Schornsteinfegerin eingestellt
worden. Dagegen sind Bewerbungen von
Tischlerinnen, Maurerinnen oder Elek-
trikerinnen eher selten, weshalb wir
gegenwértig erwégen, die Stellenaus-
schreibungen entsprechend zu modifizie-

ren oder gezielt in Medien zu inserieren,
die Frauen ansprechen. Eine neue Platt-
form bietet zum Beispiel »frauenseiten.
bremen.de<, angesiedelt bei der Bremi-
schen Zentralstelle die Verwirklichung
der Gleichberechtigung der Frau.

Parallel dazu bereiten wir eine
Umfrage im Reinigungsdienst vor, um zu
erfahren, ob weiterhin Interesse an einer
Qualifizierung besteht. Daraufaufbauend
konnte ein entsprechendes Programm
entwickelt werden, moéglicherweise
gemeinsam mit dem Aus- und Fortbil-
dungszentrum (AFZ). Zu kldren wéren
dann natirlich die Rahmenbedingungen,
beispielsweise die Bezahlung wahrend der
Mafnahme.

Statistische Werte ergeben, dass Frauen
2,4-mal so viel unentgeltliche Arbeit in
der Kinderbetreuung oder Pflege leis-
ten wie Manner. Wie kann das Unter-
nehmen auf diesem Gebiet unterstiit-
zend aktiv werden?

Da gibt es mehrere Stellschrauben: Wir
untersuchen Arbeitszeitmodelle, suchen
nach Moglichkeiten flir Frauen, Beruf und
Familie in Einklang zu bringen. Welche
Perspektiven konnen wir ihnen hinsicht-
lich ihrer beruflichen Karriere bieten?
Uber den Tag hinaus gesehen heifit das
aber auch, eine Verbesserung der Situa-
tion der Manner anzustreben, damit sie
- so gewlinscht - zum Beispiel mehr Zeit
mit ihren Kindern verbringen oder Auf-
gaben im Haushalt tibernehmen kénnen.
Wenn wir Frauen fordern und ihnen mehr
Mdglichkeiten bieten, Beruf und Familie
unter einen Hut zu bringen, férdern wir
indirekt auch Méanner!

Unser Unternehmen steht diesen
Gedanken aufgeschlossen gegeniiber. Ich
kann gesellschaftliche Prozesse im Allein-
gang nicht beeinflussen. Aber ich kann
mich als Frauenbeauftragte in die Perso-
nalentwicklungsplanung einschalten und
daran mitwirken, wie sich ein Team oder
eine Abteilung entwickeln. Dabei gilt es
natiirlich auch, Frauen Mut zu machen,
sich fiir Fiihrungspositionen zu bewerben.

Nimmt man die reinen Zahlen - 54,5 Pro-
zent Mitarbeiterinnen und 45,5 Prozent
Mitarbeiter -, steht es hinsichtlich der
Paritat der Beschéftigten bei Immobilien
Bremen gar nicht so schlecht, oder?
Oberflachlich gesehen ja, aber da ist noch
viel Luft nach oben. Obendrein reicht es
nicht allein, viele Frauen zu beschéftigen,
sondern wir miissen auch auf eine
ausgewogene Gehaltsstruktur schauen.
Dariiber binich als Frauenbeauftragte im
stdndigen, offenen Gesprach mit unserer
Personalabteilung, aber auch mit der
Geschéftsfiihrerin. Dabei geht es zum Bei-
spiel um die Frage, ob die Team- und
Abteilungsleitungen gleich eingruppiert
sind, um auch auf diesem Gebiet eine
Geschlechtergleichheit zu erreichen.
Bedauerlicherweise sind gegenwirtig
mehr ménnliche Teamleitungen zu ver-
zeichnen, bei der Projektsteuerung sind
es 100 Prozent. Dabei gibt es auch hier
viele fahige Frauen, die diese Positionen
ibernehmen kénnten.

Auf lange Sicht gesehen lasst sich
einiges dndern, schon angesichts der
absehbaren altersbedingten Abginge.
Es ist mein Ziel, Frauen durch gezieltes
Coaching oder Mentoring darauf vor-
zubereiten, diese entstehenden Liicken zu
schlieflen. Doch es geht nicht allein um die
angesprochene numerische Gleichstel-
lung, sondern auch darum, bestimmte
Geschlechterklischees in den Fithrungs-
ebenen abzubauen und Vorurteile zu
bekampfen.

Letzte Frage: Wo steht Immobilien
Bremen hinsichtlich der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in - sagen wir -
funf Jahren?

Meine Vorstellung ist, zu einer Unterneh-
menskultur ohne Vorurteile zu kommen
und dass es normal ist, dass Frauen und
Maénner je nach Befahigung ihre Poten-
ziale einbringen kénnen - die Fithrungs-
ebene eingeschlossen. Daran arbeiten wir
gemeinsam im geschilderten Sinn. ¢
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13/Bauprojekt: BS GAV

} Insgesamt drei Bauminseln
- il ‘ AN wurden im Innenhof des
. Gebaudekomplexes angelegt.

Bild: Nikolai Wolff

-~ Prazision'pur

Exaktes Timing: Neue Berufsschule in der
Uberseestadt punktgenau fertiggestellt

ermin gehalten: Die neue Berufsschule fiir Groffhandel, Aufienhandel

und Verkehr (BS GAV) steht zum Beginn des Schuljahres 2022/23 fiir
den Unterricht zur Verfiigung. 27 Monate nach Unterzeichnung des Ver-
trags iiber die Planung und Bauausfithrung zwischen Immobilien Bremen
und der Goldbeck Projekt Partner GmbH ist das viergeschossige Gebaude
schliisselfertig ibergeben worden. Trotz Corona, schlechtem Wetter und
Lieferengpédssen beim Material.

Eine bemerkenswerte Leistung in schwieriger Zeit, an der IB-
Geschéftsfithrerin Susanne Kirchmann schon beim Richtfest keine Zweifel
hatte. »Dieses Projekt zeigt, dass ein ambitionierter Zeitplan nur einzu-
halten ist, wenn alle an einem Strang ziehen. Hier schwingt in jeder Phase
ein kooperativer, engagierter Geist mit, ist die Bereitschaft zu schnellen
Entscheidungen, die von allen mitgetragen wurden, deutlich zu spiiren,
erklarte sie am 15. Juli 2021.

50 Wochen spater stehen die Erfolge der gemeinsamen Arbeit nach
Entwiirfen des Braunschweiger Biiros Dohle+Lohse Architekten deutlich »

Bild: Nikolai Wolff
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» Passivhaus mit Dachbegriinung, | Zustindigkeiten Projekthintergrund
Photovoltalkanlage, Fernwérmenutzung | Projektleitung: Am 3.Juli 2018 beschloss der Senat der Freien Hansestadt Bremen, den
— Roswitha Eckerle (Immobilien Bremen) Neubau der Berufsschule fir den GroBhandel, AuBenhandel und

Verkehr in einer &ffentlich-privaten Partnerschaft (OPP) als Inhabermodell

Projektsteuerung und wirtschaftliche Beratung:  zu realisieren. Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung

% 12 Cluster mit Lernrdumen

sowie offenen Unterrichts-

N\ und Lernbereichen fiir die
Umsetzung zeitgemafBer
padagogischer Konzepte

Andre Weidemann, Tim Heinemann
(PD - Berater der offentlichen Hand GmbH)

des Vergabeverfahrens sowie fir das Projektcontrolling hat IB ein

erfahrenes Beraterteam eingebunden. Die sPD - Berater der 6ffentlichen

Ol |
Ol |
Ol |

X Hand GmbH«fungierte dabei als zentraler Auftragnehmer und war
» 4 Vollgeschosse + 1 Technikgeschoss

T 1 Untergeschoss (Tielgarage) Projektsteuerung und technische Beratung:

Nico Rott (Arcadis Germany GmbH)

im Unterauftrag mit der technischen und rechtlichen Beratung betraut.
Nach Durchfiihrung des EU-weiten Vergabeverfahrens wurde am

25. Marz 2020 der Vertrag mit dem Bielefelder Unternehmen Goldbeck
geschlossen.

» Bruttogesamtflidche des Gebaudes:
12.891 m?, davon 2.931 m2 Park-
garage und 981 m2 Technikgeschoss

% Grundstiick: ca. 5.445 m?

Privater Partner:
Goldbeck Public Partner GmbH

Die Stadtgemeinde Bremen (vertreten durch das Sondervermogen

% 277 Fahrradstellplatze

» Ich freue mich wahnsinnig
iiber meine neue Fiinf-Sterne-
Schule! ¢¢

Katja Ollmann, Schulleiterin der
BS GAV

Bild: privat

I

[ ]

b

vor Augen. Es entstand ein Schulge-
baude, konzipiert als Passivhausbau mit
Photovoltaikanlage, das die Anforderun-
gen an zeitgemaflen Unterricht erfiillt.
Und iiber ein Ambiente verfiigt, das ange-
sichts grofiflachiger Fenster, grauer Kau-
tschukbdden und weifler Wande schlicht,
aber gerade deshalb elegant wirkt.
Rundgang durch den 2. Stock, wo
kiinftig angehende Speditionskaufleute
unterrichtet werden. Hier wie im gesam-
ten Haus lassen bodentiefe Glasflichen
Durchblicke aus den Klassenzimmern in
die grofizligig bemessenen Flure zu.
Neben klassischen Unterrichtsrdaumen,
wo rote Stiihle und weifle Tische domi-

» Parkgarage mit 80 Pkw-Stellpladtzen

Bild oben und Bild links: Nikolai Wolff

nieren und elektronische Tafeln vom Abschied aus
der Kreidezeit zeugen, wurden Fliachen fiir Aus-
tausch und Gruppenarbeit sowie Riickzugsbereiche
flir konzentriertes Lernen eingeplant. Auf den Flu-
ren ermoglichen Sitznischen mit hohen Lehnen
intensives Arbeiten im kleinen Kreis, griin-blaue
Polsterbanke und chromblitzende Wasserspender
laden ein zur kommunikativen Pause danach. So
geht Schule heute.

Uber eines von drei Treppenhéusern fiihrt der
Weg hinaufins nachste Stockwerk. Die Aussicht ist
fantastisch, hier die Domtiirme, dort die Roland-
Miihle, da die Waller Wohnquartiere, in Gegenrich-
tung die Uberseestadt. Da heifit es im Unterricht,
die Konzentration bewahren und sich nicht ablen-
ken lassen... >

Simon Holkenbrink (Projektmanager)

Architektur/Entwurf:
Dohle+Lohse Architekten GmbH

AuBenanlagen:
nsp landschaftsarchitekten stadtplaner
PartGmbB

Bauleiter Roland

Schéperklaus (Gold-

beck) neben der
Tafel aus Sandstein,
die im Innenhof
an die kurze Bauzeit

erinnert.
Bild: Fabio Cecere

Immobilien und Technik, vertreten durch Immobilien Bremen) ist Eigen-

timerin des Neubaus. Der private Partner Goldbeck tbernahm Planung,

Bau und Zwischenfinanzierung und ist nach Fertigstellung 25 Jahre fir

den technischen Betrieb und die Instandhaltung zustandig, -

Das als Ersatzbau fur den bisherigen Schulstandort an der Ellmers-

straBBe errichtete Gebaude mit der roten Ziegelfassade verfligt tiber| =

I
eine Bruttogesamtflache von circa 13.000 Quadratmetern. Die Baukosten

belaufen sich auf rund 33 Millionen Euro.
G.1)

» Nach gut zwei Jahren konstruktiver Kooperation
und groflartigem Engagement aller Projekt-
beteiligten sind wir gemeinsam stolz auf das quali-
tdtvolle Ergebnis und freuen uns, dass die

BS GAV das Schuljahr 2022/23 im neuen Gebdude an
der Nordstrafie beginnen kann. ¢¢

Roswitha Eckerle, IB-Projektsteuerung

Bild: Immobilien Bremen

= '/ 5

Prachtige Ausblicke
(hier auf die Roland-
Miihle) - da heif3t es,
nicht die Konzentration
auf den Unterricht zu
verlieren!

Bild: Fabio Cecere
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Hell, einladend, N\

gemiitlich -
so lasst es sich
lernen.

Bild: Nikolai Wolff

Ein groBer Moment: Christian
Hense (Goldbeck Public Partner
GmbH) und IB-Geschiftsfiihrerin
Susanne Kirchmann (rechts)

bei der Schliisseliibergabe an ‘

Schulleiterin Katja Ollmann
Bild:Nikolai Wolff

Aufgang zum Eingang
der BS GAV

Bild: Nikolai Wolff

Der Blick nach unten féllt auf die Schienen der Strafienbahnlinie 3.
Die direkte Anbindung des Baugrundstiicks an den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr stellte ein gewichtiges Argument fiir die Auswahl des neuen
GAV-Standortes dar. Denn die Einrichtung wird von zahlreichen Schiiler:in-
nen aus dem Umland besucht, die per Regionalbus oder -bahn nach
Bremen kommen. Und wer das Fahrrad nimmt, wird sich tiber die 277 Stell-
platze am Gebaude freuen.

Zuriick ins weitldufige Foyer, das als Aula genutzt werden kann und
iiber Eingénge an der Nordstrafle und am Waller Stieg erschlossen wird.
Von hier aus weitet sich der Blick in den Innenhof mit den drei Baum-
inseln und der quadratischen Tafel aus Sandstein, die der 6ffentlich-
private Partner Goldbeck spendiert hat. »Anno 2020-2022« ist darauf zu
lesen - zur Erinnerung an eine bemerkenswert kurze Bauzeit, die im
guten Einvernehmen aller Beteiligten verlaufen ist. Und zwar von der
Tiefgarage mit 80 Stellpldtzen bis hinauf aufs 6kologisch verantwor-
tungsvoll begriinte Dach. <

Der Innenhof ladt \

zur Entspannung
wahrend der Schul-
pausen ein.

Bild: Nikolai Wolff
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Orientierung leicht
gemacht: Die drei
Treppenhduser wei-
sen unterschiedliche
Farbkonzepte auf.

Bild: Fabio Cecere

-In Leuchtturm ftur
Gropelingen

Warum die neue Schule am Ohlenhof
so wichtig fiir den Stadtteil ist

remerhaven hat den schlanken

Simon-Loschen-Leuchtturm aus
Backstein, Ostfriesland das knubbelige,
rot-gelb geringelte Tiirmchen in Pilsum.
Und Grépelingen? Hat mit der neuen
Oberschule und Sporthalle Ohlenhof
»einen wahren Leuchtturm in der Bil-
dungslandschaft Bremens.« Die damalige
Bildungssenatorin Dr. Claudia Bogedan
wiahlte dieses sprachliche Bild, als sie im
Mai 2019 den ersten Spatenstich fiir den
Neubau ausfithrte. Drei Jahre spéter
freute sich ihre Amtsnachfolgerin Sascha
Karolin Aulepp sichtlich iber das Ergeb-
nis. »Es ist eine ganz, ganz tolle Schule
gewordenc, lobte sie bei der Er6ffnung.
»Das hat sich richtig gelohnt!«

Denn von diesem >Leuchtturmc
geht ein deutliches Signal aus: Kindern
und Jugendlichen in Gropelingen, wo fast
43 Prozent der Einwohner:innen einen
Migrationshintergrund haben, gute Bil-
dungschancen und somit bessere Start-
voraussetzungen zu ermoéglichen. Und
das sei in einem Stadtteil, in dem der
Anteil von Kindern und Jugendlichen mit
gut 18 Prozent iiberdurchschnittlich
hoch ist, besonders wichtig, betonte die
Senatorin: »Darum war es gut und rich-
tig, darauf zu bestehen, dass diese Schule
gebaut wird.«

Links das Schulgebaude,
rechts die Sporthalle, davor
groBziigige AuBenflidchen:
Das Ensemble am Ohlenhof
liberzeugt auch durch seine
Raumanordnung.

Bild: Fabio Cecere

Bevor der nach Plinen des Berliner Architektur-
biiros Alten Architekten GmbH realisierte >Leucht-
turm«in die Hohe wachsen konnte, ging es allerdings
tief hinab. Denn der Baugrund erwies sich nach
Auswertung entsprechender Gutachten als nicht
ausreichend tragfahig. Doch die Leute vom Bau
wussten Rat: Um den neuen Gebduden sicheren Halt
zu verschaffen, liefen sie bis zu sechs Meter tiefe
Locher in die Erde bohren und mit Beton verfiillen.
1.055 dieser Pfosten wurden versenkt und bilden
seither die solide Basis flir die Bodenplatten.

Darauf entstand ein circa 7.000 Quadratmeter
grofles Ensemble mitsamt Sporthalle in Wettkampf-
grofle; Grilndécher sowie Photovoltaikvorbereitung
auf den nicht begriinten Dachflaichen (etwa das
960 Quadratmeter grofie Sporthallendach) und eine
Regenriickhalteanlage inklusive. Ein Komplex, der
exzellente rdumliche Voraussetzungen fiir die
Umsetzung eines modernen padagogischen Kon-
zepts bietet. Rund 520 Schiiler:innen kénnen in
24 Klassen der Jahrgange flinf bis zehn vierziigig am
Standort unterrichtet werden.

Der einladende Neubau iiberzeugt durch helle
Raume mit modernster Ausstattung und Technik.
»Jetzt hat Gropelingen die neueste und coolste
Schule der Stadt«, urteilte der Weser-Kurier in sei-
ner Ausgabe vom 7. Mai. Stimmt: Viel freie Fléche,
eine weitlaufig wirkende Raumanordnung und eine
architektonische Konzeption, die Flure zu Lern-
zonen und Orten der Begegnung aufwertet. Grof3-
formatige Fenster in der Fassade oder in den Tiiren

1 9/Bauprojekt: Oberschule Ohlenhof

zu den Klassenrdumen lassen viel Licht in die Innenrdume und
weiten ebenso wie die drei Innenhdéfe den Blick.

Das Passivhaus (Bauleitung: Biiro Campe Janda Architek-
ten BDA, Bremen) ist barrierefrei und mit modernster Technik
ausgestattet. Dazu gehdren digitale Vertretungspléane ebenso
wie eine Mikrofonanlage oder die dem neuesten Stand entspre-
chende Veranstaltungstechnik. Die neue Schule bietet zudem
Werkrdume und eine Lehrkiiche sowie einen Naturwissen-
schaftstrakt mit groflen Fensterfronten fiir die Préasentation
von Terrarien und Aquarien. Gleich vor der Tiir beginnt eine
attraktiv gestaltete Griinanlage mit Spielgeréten, die auch von
den Kindern aus dem Stadtteil genutzt werden kénnen.

Rund 24 Millionen Euro standen Immobilien Bremen fiir
die Realisierung des Projektes zur Verfiigung. Es héatte leicht
noch mehr sein konnen, haben sich doch die Preise am Bau in
jungerer Vergangenheit nahezu explosionsartig entwickelt.
Doch dank der Umsicht aller Beteiligten waren die Bestand-
teile fiir die Holz-Aluminium-Fassade noch vor der Pandemie
und der sich abzeichnenden Ukraine-Krise ausgeschrieben
und eingekauft worden. Rare Materialien, die mittlerweile
deutlich kostspieliger sind, wenn man sie tiberhaupt bekommt:
Aluminium wegen seiner energieintensiven Herstellung und
Larchenholz angesichts der aktuellen Preisentwicklung am
Weltmarkt. ¢

Ob Flure oder Sporthalle - helle Farben und
viel Licht, wohin man schaut.
Bilder: Fabio Cecere
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ernen, spielen,

Dal3 haben

Grundstein fur das KuFZ

Fahrer Flur gelegt:

Erster Schritt zum neuen

Bildungscampus

llein auf weiter Flur? Von wegen! Schon im Februar néchsten

Jahres sollen hier bis zu 100 Mddchen und Jungen lernen, spie-
len und Spafl haben. Im Kinder- und Familienzentrum (KuFZ) Fahrer Flur
in Vegesack. Viel Freiraum fiir Kreativitat und Gemeinschaft, dazu anspre-
chende Gruppen- und Bewegungsrdume sowie ein rund 3.800 Quadrat-
meter grofies Aufienspielgelénde - die Ehrengéste bei der Grundsteinle-
gung Anfang Mérz zeigten sich sichtlich angetan.

Das Kinder- und Familienzentrum bildet die Basis fiir den kiinftigen
>Bildungscampus 0-10¢; ein schliissig durchdachtes Ensemble, zu dem
der vorgesehene Neubau der Grundschule und die sanierte denkmal-
geschiitzte Turnhalle gehdren werden, und das im letzten Schritt durch
eine zwischen KuFZ und Schule geplante Mensa ergénzt wird. Aufgrund
dieser Konzeption werde es maglich, »Angebote fiir Kinder und ihre Fami-
lien im Stadtteil in Bildungslandschaften zu vernetzen«, betonte Kinder-
und Bildungssenatorin Sascha Karolin Aulepp. »Auch dafiir legen wir am
kiinftigen Bildungscampus Fahrer Flur einen Grundstein.«

Nach Plianen des Biiros architektur + design pieper GmbH entsteht
auf einer bisher als Bolzplatz genutzten Fliche ein zweigeschossiger
Massivbau mit einer Nutzfliche von circa 1.360 Quadratmetern. Im Erd-
geschoss sind zwei Gruppenraume fiir jeweils zehn Kinder unter drei

oje uFZ Fahrer FIura
. Y

Zwei Geschosse,
zwei Déacher flach,
eines geneigt:
Visualisierung der
neuen Einrichtung
Bild: architektur + design pieper

9 Auch wenn in den letzten Jahren so
viele zusdtzliche Kitapldtze wie noch

nie geschaffen wurden, miissen wir die
Armel hochgekrempelt lassen. ¢¢

Sascha Karolin Aulepp, Senatorin fur Kinder
und Bildung, bei der Grundsteinlegung

Grundsteinlegung
am 2. Marz 2022
mit Senatorin
Sascha Aulepp

Bild: Fabio Cecere

Bild: Senatspressestelle

Ein schliissig durchdachtes
Ensemble: Das neue KuFZ
wurde zwischen Grundschule
und Turnhalle angesiedelt.
Bild: architektur + design pieper

Jahren vorgesehen, im Obergeschoss ist Platz fir
weitere vier Gruppenrdume fiir jeweils 20 Kinder
tber drei Jahren. Hinzu kommen Ruhe-, Differen-
zierungs-, Bewegungs- und Personalriume, Riume
fiir die Frihférderung und Familienberatung sowie
WC-Anlagen, Biiros und eine Kochkiiche mit den
entsprechenden Nebenrdumen.

Das als Passivhaus konzipierte Gebaude, das
Immobilien Bremen im Auftrag der Senatorin fiir
Kinder und Bildung errichtet, erhilt ein zum Teil
flaches und geneigtes Dach, auf dem eine Photo-
voltaikanlage installiert wird. Vorgesehen sind
zudem barrierefreie, ebenerdige Zugidnge und
eine Aufzugsanlage. Die Kosten liegen bei circa
5,1 Millionen Euro. ¢
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| egos, Kuche

una Mus

Was die neue Oberschule an der Hermannsburg

so besonders macht

ine Aula fiir den ganzen Stadtteil. Ein

Legoraum zum Experimentieren mit
Robotics-Steinen. Ein Rhythmikraum fiir Bewe-
gungstherapie. Eine Lehrkiiche mit 16 Platzen. Ein
Musikraum, der zugleich ein Aufnahmestudio ist.
Wer durch die neue Oberschule an der Hermanns-
burg in Huchting streift, kommt aus dem Staunen
nicht heraus. Denn Klassenrdume sucht man hier
vergebens, sie sind weiterhin in den Pavillons des
alten Bestandsgebaudes angesiedelt.

Was also bietet der nach Planen der Archi-
tektengruppe tsj (Tonies + Schroeter + Jansen -
Hauptsitz Libeck) in Regie von Immobilien Bremen
errichtete Neubau? Kurz gesagt: alle wichtigen
Anlaufstellen, die fiir einen reibungslosen Schul-
betrieb erforderlich sind. Etwa die Raume fiir die
Schulleitung und die Verwaltung, auflerdem Arbeits-
und Ruheplatze fiir das Lehrer:innen-Kollegium.
Dazu Fachrdume fiir Naturwissenschaften und
Musikpédagogik sowie die 450 Quadratmeter grofie
Einfeld-Turnhalle und die zentral gelegene Mensa,
die sich in eine Aula verwandeln ldsst und auch fiir
offentliche Veranstaltungen nutzbar ist.

Ein multiplexes Gebdude im Passivhausstan-
dard also, zeitgemaf ausgestattet mit LED-Lampen,
elektronischen Tafeln, einer auf zukiinftige Anfor-
derungen ausgerichteten IT-Verkabelung und aktu-
eller Eventtechnik in der Aula. Mit hohen Fenster-

flaichen und begriintem Flachdach,
schwellenlos, barrierefrei und mit einem
Aufzug, der die beiden oberen Etagen des
Stahlbetonskelettbaus erschliefit.

Mittendrin: Die {iber zwei Stock-
werke angelegte Mensa, in der bis zu
130 Schiiler:innen zeitgleich essen kon-
nen. Neben den drei Fachrdumen fiir den
Unterricht in Chemie, Biologie und Physik
stehen zwei Werkrdume und ein Compu-
terraum zur Verfiigung. Direkt iiberein-
ander sind der grofle Musikraum sowie
die Lehrkiiche angeordnet. Dem Musik-
raum wurden vier Proberdume angeglie-
dert, zwei konnen dank installierter
Mischpulte als Aufnahmestudios fiir
Musik- oder Podcast-Produktionen
genutzt werden.

Eine weitere Besonderheit: Im
eigens fiir das Legosystem >Lego Robotics«
ausgestatteten Experimentierraum kon-
nen zum Beispiel Grundfiahigkeiten im
Programmieren erlernt werden. Und der
Rhythmikraum ist fiir die bewegungs-
therapeutische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen vorgesehen, die speziellen
Forderbedarf aufweisen. Aus dem Rah-
men fallt auch die Lehrkiiche, die nicht

: Oberschule an der Herman

Keine Schule wie viele andere:
Die OS an der Hermannsburg
bietet viel Platz fiir Bewegung
wihrend der Pausen (1), einen
Experimentierraum mit Lego
Robotics (2), eine Lehrkiiche,
die Einblicke von Passant:innen
erlaubt (3), einen groBen Musik-
raum mit angeschlossenen
Studios (4) und eine Architektur,
die alle Blicke auf sich zieht (5).

Bilder: www.kasperjensen.com

# Dies ist ein Leuchtturm
der allgemeinen Bildung in
Bremen. ¢¢

Beiratssprecher Falko Bries (SPD)
im Weser-Kurier vom 20. Dezem-
ber 2021

Bild: privat

nur wahrend des Unterrichts, sondern auch von
Gruppen aus dem Stadtteil genutzt werden kann.

Bei der Auswahl der konstruktiven Baustoffe
standen Kriterien der Nachhaltigkeit obenan. Zum
Zuge kamen vorwiegend natiirliche Materialien aus
Holz, Ziegel, mineralische Rohstoffe und recycle-
fahiges Aluminium. Und die Haustechnik entspricht
aktuellsten Standards, was den Einsatz erneuer-
barer Energie bei der Warmeversorgung ebenso ein-
schliefit wie die Kraft-Warme-Kopplung gemaf
EEWarmeG (Erneuerbare-Energien-Warmegesetz)
oder ein hybrides Liftungskonzept mit Anlagen zur
Warmeriickgewinnung. Wéarmeversorgung und
Liiftung sind weitgehend automatisiert. So wird der
CO,-Gehalt der Raumluft iiber Sensoren erfasst und
dann die Frischluftzufuhr entsprechend gesteuert.

Der Neubau, der iiber eine Bruttogeschoss-
flache von knapp 5.835 Quadratmetern verfiigt,
ersetzt das Anfang der 1970er-Jahre errichtete
Hauptgebdude, das 2013 mitsamt der Turnhalle
wegen Tragwerksschéden fiir den Betrieb gesperrt
und im Sommer 2017 abgerissen worden war. Fiir
den Ubergang wurde eine Mobilbauanlage errichtet.
Der erste Spatenstich fiir den Neubau fand am 30.
April 2019 statt, kurz vor Weihnachten 2021 konnte
Immobilien Bremen das Gebdude an die Senatorin
fiir Kinder und Bildung ibergeben. Die Projektkosten
lagen bei knapp 14 Millionen Euro. <
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unst

Die lang gestreckten Hallen der
ehemaligen Zigarettenfabrik bieten

viel Raum fiir neue Nutzung.

Etwa fiir Ateliers und Probenraume.

Bild: Justus Grosse

eipzig hat die alte Baumwoll-

spinnerei, in Berlin ist der Lich-
tenberger Kiez angesagt. Und in Bremen
entwickelt sich das Tabakquartier in Wolt-
mershausen zum Mittelpunkt der kultu-
rellen Szene. Konzerte, Theater, Bildende
Kunst - in der einst grofiten Tabakfabrik
Europas werden zwar schon seit 1984
keine Zigaretten mehr gedreht. Dafiir dre-
hen Musiker, Maler oder Bildhauer hier
bald so richtig auf.
Die Grundlagen dafiir legte Immo-
bilien Bremen durch den Abschluss eines
entsprechenden Nutzungsvertrags mit

dem Projektentwickler Justus Grosse. Im
Auftrag des Senators fiir Finanzen und
des Senators flir Kultur wurden in der
ehemaligen, rund 20.000 Quadratmeter
groflen und unter Denkmalschutz stehen-
den >Fabrik« Raumlichkeiten flir zunéchst
15 Jahre angemietet. Dabei handelt es sich
um eine Flache von knapp 10.000 Qua-
dratmetern fir ein Zentrum der Freien
Kulturszene, mehrere bremische Bil-
dungseinrichtungen, einen Coworking-
Bereich und weitere Nutzer:innen.

Die Abteilung Grundstiicksverkehr
mitihrem Team Anmietung & Immobilien-

Kunst statt blauer

Immobilien Bremen schlieBt Nutzungsvertrag
im Woltmershauser Tabakquartier ab

Michael Trense,
IB-Teamleiter
Anmietung und
Immobilienentwicklung
Bild: privat

entwicklung um Michael Trense konnte
damit das zweite Grofiprojekt auf dem
ehemaligen Betriebsgelinde der Martin
Brinkmann AG erfolgreich begleiten. Im
vergangenen Jahr war bereits ein Miet-
vertrag fiir die Bremer Philharmoniker
ausverhandelt worden. Fiir das Orchester
wurde in der fritheren Halle 1 ein Ubungs-
saal mit bis zu 380 Sitzpldtzen eingerich-
tet, die andere Hélfte des riesigen Gebau-
des wird vom Boulevardtheater Bremen
genutzt.

In direkter Nachbarschaft wird nun
das Zentrum fiir Kunst entstehen. Vorge-
sehen sind multifunktionale Rdume fiir
bildende Kiinstler:innen, Musiker:innen,
Tanzer:innen, Schauspieler:innen und
andere Akteur:innen der Freien Szene,
die ihnen zu giinstigen Konditionen zur
Verfiigung gestellt werden. Dazu gehéren
auch Ateliers, fiir deren Nutzung sich
Kiinstler:innen bewerben kénnen. Wei-
tere Flachen sind fiir das Aus- und Fort-
bildungszentrum (AFZ), die Hochschule
fur offentliche Verwaltung, Coworking-
Bereiche und Unternehmen aus dem
Bereich Digitalisierung vorgesehen.

Die dariiber hinaus in der »Fabrik«
zur freien Verfiigung stehende 10.000 Qua-
dratmeter grofle Flache hat das Bremer
Unternehmen Dataport angemietet. Mit
dem IT-Dienstleister flir die 6ffentliche
Verwaltung wurde eine enge Zusammen-
arbeit vereinbart. <

25/Grundstijcksverkehr: Erbensuche

leam V

Ubernehmen Sie!

Auf der Suche nach den Erben: Die Abteilung

Grundstiucksverkehr recherchiert

Mitarbeit: Oliver Kliebisch, Team Vermarktung

ie Spur fithrt nach Manila.

Hort sich nach Thriller an,
nach Spionage und Detektiven. Tatséch-
lich spielte sich dieser Krimi bei Immo-
bilien Bremen ab. Und statt Philip Mar-
lowe oder Sam Spade ermittelte das
Team Vermarktung der Abteilung
Grundstiicksverkehr. Gesuchte Ziel-
person: ein Nachkomme der Eheleute
Meiersen (Name von der Redaktion geédn-
dert), die um 1900 einen Gewerbebetrieb
im Bremer Stephaniviertel fiihrten.

Ihr Betrieb ist langst aufgelost,
das dazugehorige Grundstiick wurde
mitsamt der benachbarten Flachen vor
vielen Jahren verkauft. Nun steht das
gesamte Quartier zur Entwicklung an.
Deshalb wurde Immobilien Bremen
gebeten, stadteigene Flurstiicke in dem
Gebiet zu tiberpriifen, um sie bei Bedarf
ergdnzend bereitstellen zu koénnen.
Die Recherche begann - und fiithrte zu
einem {iberraschenden Ergebnis. Denn
die Stadtgemeinde ist nur die halftige
Eigentiimerin einer zentralen, bereits
seit Jahrzehnten 6ffentlich genutzten
Wegeflache. Es fehlt - aus Bremer Sicht -
ein halber Anteil, grundbuchlich einge-
tragen auf - die Eheleute Meiersen!

Diese hatten die Wegeflache bis in
die 1940er-Jahre mit einem benachbarten
Betrieb als geteilte Zufahrt genutzt.
Kriegszerstort wurden beide Betriebs-
grundstiicke sowie der Wegeanteil der

zweiten Firma bereits in den 1950er-Jah-
ren an Bremen verduflert. Was dabei
iibersehen wurde, war der kleine Wege-
anteil der lingst verstorbenen Meiersens,
der somit auch 70 Jahre spater laut Grund-
buch noch immer ihnen gehorte.

Das IB-Team Vermarktung suchte
weiter, kontaktierte diverse Meldedmter,
die deutschen Botschaften in China,
Malaysia, Indonesien und auf den Phil-
ippinen sowie weitere Institutionen,
wiélzte Kirchen- und Adressbiicher,
schrieb Dutzende E-Mails und Briefe, um
Nacherb:innen ausfindig zu machen. Ver-
gebens. Doch nach neun Monaten half
»Kommissar Zufall: Die Spur fiihrte zu
einer Person in Norddeutschland, die
den Erbgang liickenlos vom Grofivater
iiber die eigenen Eltern hin zu sich nach-
weisen konnte. Und da Frau Meiersen vor
ihrem Ehemann verstorben war und es
aus der Ehe nur einen Nachkdmmling
gab, schien die Sache perfekt zu sein.

Was folgte, waren langwierige Ver-
handlungen mit der bekannten erb-
berechtigten Person, die schlief}lich 2020

zu einem Ergebnis fithrten, das auch den
engen Vorgaben der Landeshaushalts-
ordnung entsprach. Doch dann der Pau-
kenschlag: Bei der Aufstellung des Kauf-
vertrags stellte sich tberraschend
heraus, dass Frau Meiersen aus einer
vorherigen Ehe noch zwei weitere Kinder
hatte.

Folglich begann die Suche erneut.
Nun galt es, fiir zwei weitere Namen
deren Geschichte, Werdegang und
Nachfahren mdglichst abschlieffend zu
ermitteln. Dabei fiihrten die Spuren
unter anderem iiber Berlin nach Hanno-
ver sowie Uiber Aachen bis nach Briissel.
Doch trotz aller Miihe blieb die Recher-
che unvollstandig, auch weil zustandige
Meldedmter zum Beispiel Kriegs-
schéiden erlitten hatten und somit fiir
die relevanten Zeitpunkte keine Aus-
kiinfte erteilen konnten.

Der umfangreiche Recherche-
nachweis von Immobilien Bremen ver-
setzte das Amtsgericht jedoch in die
Lage, eine Teilnachlassverwaltung fiir
beide Meiersen-Kinder einzusetzen und
eine iiber viele Jahrzehnte nicht an Erb-
folgen angepasste Grundbuchsituation
zu klaren. Nach rund vier Jahren inten-
siver Arbeit waren die >Fahnder< vom
Team V am Ziel, der Kauf konnte voll-
zogen werden. Und Bremen wird die
fraglichen Flachen zu gegebener Zeit zur
Verfiigung stellen kénnen. <
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Ein lang gestreckter
Laubengang pragt

cuchtend
grune

500

Neubau an der FreiligrathstraB3e
als viertes KiTa-Projekt im
GU-/GU-Verfahren realisiert

eim Ortstermin mit dem Finanz-

senator sah es ziemlich wiist
aus. Anhaltende Regenfalle hatten das
Geldnde der KiTa Freiligrathstrafle
nahezu unter Wasser gesetzt, die Bagger
kamen nur mithsam durch. »Der Schlamm
muss noch weg«, bemerkte der Weser-
Kurier, als Dietmar Strehl die Baustelle
im August 2021 besuchte. Dass hier schon
bald Kinder spielen und lernen wiirden, sei
»fir den Laien noch etwas schwer vor-
stellbar«, hief3 es.

Gut finf Monate spater: Die
Schlammwiiste ist verschwunden, das
lichtdurchflutete Gebdude in Betrieb
genommen. Und auch die Griinflichen
sind langst angelegt. Mitte Februar war
der zweigeschossige Neubau fertig-
gestellt worden, der Weg damit frei fiir

den Umzug aus dem benachbarten Interimsbau. Die
altersgerechte Mobilanlage hatte 60 Kindern vom
Krippen- bis zum Schuleintrittsalter fiir drei Jahre
als Domizil fiir den Ubergang gedient.

Nachdem die allerletzten Kisten in die neue
KiTa gebracht worden waren, konnte am 1. Mérz der
Betrieb aufgenommen werden. Die nach Entwiirfen
des Bremer Architektenbiiros Feldschnieders +
Kister BDA und mehrerer Fachplanungsbiiros reali-
sierte Einrichtung bietet auf einer Bruttogrund-
flache von circa 1.900 Quadratmetern Platz fiir
90 Kinder in sechs Gruppen (drei U3 und drei U3).
Fiir die Umsetzung des Bauvorhabens mitsamt aller
Aufienraummafnahmen fiir KiTa und Schulhof
stand Immobilien Bremen ein Etat von circa 8,8 Mil-
lionen Euro zur Verfligung.

Hohe Decken, leuchtend griine Bodenbeldge
und ein lang gezogener Laubengang charakterisie-
ren das Gebaude, zu dem neben einer Mensa auch

i
i /" Ein Ambiente zum
Wohlfiihlen:

Hohe Fenster lassen
viel Licht in die
Gruppenrdaume.
Bild: Hauke Dressler

GroBziigig konzi-
pierte Treppen-

anlagen erschlieBen
das obere Geschoss.
Bild: Hauke Dressler

eine moderne Kiiche gehdrt, in der taglich bis zu 350 Mittag-
essen zubereitet werden konnen. 250 Mahlzeiten sind
fiir die Kinder aus der benachbarten Grundschule vorgesehen.
Dass beide Einrichtungen unmittelbar nebeneinanderliegen,
soll - so die konzeptionelle Uberlegung - dazu beitragen, dass
die Kinder im Stadtteil erleben kénnen, wie Ubergéinge funk-
tionieren und gestaltet werden kdnnen. Von der Krippe in den
Elementarbereich und weiter in die Grundschule - an einem
Ort wird sicht- und erfahrbar, wie unterschiedliche Jahrgéange
am vollen Bildungskonzept gemeinsam teilhaben kénnen. <
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Bremer Betriebe beteiligt

Bei dem Passivhaus an der Freiligrathstral3e
handelt es sich um das vierte KiTa-Projekt,

das im GU-/GU-Verfahren realisiert wurde.
Der Anfang war mit den Kinder- und Familien-
zentren (KuFZ) HelsinkistraBe, August-Bebel-
Allee und Grolland gemacht worden. Bei GU-/
GU-Verfahren erfolgt die Bauausfiihrung
durch einen Generalunternehmer bzw. -iber-
nehmer. Dadurch kann in der Regel ein
rascherer Fortgang des Bauprojektes erreicht
werden.

Als Generalunternehmer fur die KiTa
FreiligrathstraBe war die regional anséssige
Firma Gottfried Stehnke Bauunternehmung
GmbH & Co. KG verpflichtet worden, die
bereits in die Ausfihrungsplanung einbezogen
wurde. »Die Beteiligung eines Generalunter-
nehmers hat sich auch bei diesem Bauprojekt
als sinnvoll und richtig erwiesen, und zwar
nicht allein aus zeitlichen Grindeng, urteilte
IB-Geschéftsfiihrerin Susanne Kirchmann im
Ruckblick. Denn das beauftragte Unternehmen
aus der Region habe wiederum Auftrage
an rund 20 Firmen und Handwerksbetriebe aus
Bremen und Umgebung vergeben. »Die auf-
gewendeten Steuermittel tragen somit zum
Erhalt von Arbeitsplatzen und zur Starkung der
Wirtschaftsregion im Nordwesten bei.«
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Warteschleire

in Schiff wird kommen. Irgendwann. Keine
Frage. Eines Tages wird es sich in den
Hafen von Rotterdam oder Antwerpen, eventuell
auch Bremerhaven schieben, um an einem der rie-
sigen Terminals entladen zu werden. Und mit einem
der10.000, vielleicht auch 15.000 Container an Bord
kénnten Module, Wechselrichter und andere Bau-
teile an Land gelangen, die in der Photovoltaik-
branche dringend erwartet werden. Bei der betriebs-
fertigen Anlage auf dem Dach der Oberschule Roter
Sand fehlten monatelang beispielsweise die Leis-
tungsschalter. Unscheinbare Teile, grof} wie ein
Handy, unauffillig verbaut im Schaltschrank. Aber
unverzichtbar.

Ob Mikrochips, Medikamente oder Holz, ob
Rohstoffe oder fertige Produkte - die Auswirkungen
der Corona-Pandemie und des Ukraine-Kriegs sind
vielerorts deutlich spiirbar. Die Lieferzeiten seien
zum Teil »gigantischg, urteilte die Deutsche Indus-

Lieferengpasse und Fachkraftemangel
bremsen Installation von Anlagen aus

trie- und Handelskammer (DIHK) im Tagesspiegel vom 17. Marz. Nach
Auswertung einer Umfrage in Betrieben hétten rund 60 Prozent der
Firmen Stérungen in den Lieferketten gemeldet. Autowerke stoppten
wegen fehlender Kabelbdume die Bander, Paletten wurden zur Mangel-
ware, neue Fahrréder sind vor Jahresfrist nicht verfligbar.

Ebenfalls betroffen: das Elektrohandwerk, das erhebliche Liefer-
probleme bei Solarkomponenten beklagt. Es fehlen dringend bendtigte
Bauteile, die Halbleiter enthalten, berichtet etwa der Fachverband
Baden-Wiirttemberg. Dazu gehdren zum Beispiel Wechselrichter oder
Batteriespeicher, aber auch Zubehor fiir die Photovoltaikmodule wie
Unterkonstruktionen aus Aluminium oder sogenannte Endklemmen.
Auch hinsichtlich der erforderlichen Smart Meter fiir diese Anlagen sei
nichts zu machen, heifit es.

Bei den zwingend bendtigten Produkten handelt es sich zumeist um
Erzeugnisse mit dem Label »Made in China, die sich in den tiberquellen-
den Légern der Mega-Vertriebszentren von Shanghai, Shenzhen oder
Qingdao stapeln oder irgendwo an Bord eines Superfrachters stecken,
die im Stau vor den wegen strikter Lockdowns gesperrten chinesischen
Héfen diimpeln. So wie die beiden kleinen Steuerelemente zum Preis von

29/Beschaffung: Photovoltaik

gerade einmal 3.000 Euro, die flir den
Start der Photovoltaikanlage in Wolt-
mershausen unerlasslich sind.

Wer an dieser Stelle nach Alterna-
tivprodukten ruft, damit die Dacher in
Bremen endlich zu Kraftwerken werden
kénnen, verkennt die vorherrschende

Misere im Welthandel. »Wir haben bei
Roter Sand alle Hebel in Bewegung
gesetzt - vergebens«, weifl Moritz
Wiemers von Immobilien Bremen. »Der
Markt ist schwierig, die Lieferengpésse
sind immens.«

Ungeachtet dessen gehen bei
Immobilien Bremen die Vorbereitungen
fir die Installation von Photovoltaik-
anlagen auf den Déchern o6ffentlicher
Gebaude weiter. Die Ziele sind klar
gesteckt: Bis Mai 2023 sollen 17 Bestands-
gebdude mit der umweltfreundlichen
Technik zur Energiegewinnung aus-
gestattet sein. Hinzu kommen weitere
Anlagen, die auf fiinf Neubauten instal-
liert werden, darunter auf den Schulen
BS GAV, Alt-Aumund und an der Humann-
strafie. Doch wie realistisch ist das

Bild: Adobe Stock

Der Teufel steckt sprichwértlich
im Detail: Wenn unscheinbare
Einzelteile fehlen, kann die PV-
Anlage nicht in Betrieb gehen.
Bild: Adobe Stock

momentan? Annika Bruck aus der IB-Abteilung Strategie und
Steuerung winkt ab: »Wir reagieren momentan mehr, als dass
wir wirklich planen, das ist schon frustrierend. Wir versuchen
natiirlich, iber die Biindelung von Déchern oder Rahmenvertrige
attraktive Projekte flir die ausfithrenden Unternehmen zu schaf-
fen. Tatsachlich ist aber neben den Lieferengpéassen auch der
Fachkraftemangel sowohl bei der Errichtung als auch bei der
Planung von PV-Anlagen deutlich zu spiiren.«

Den Kopf in den Sand stecken wird man bei Immobilien
Bremen aber nicht. Die statische Untersuchung der
100 Gebaude, bei denen in den nachsten 20 Jahren nicht mit
einer Sanierung zu rechnen ist, steht vor dem Abschluss. Auch
wenn, wie schon zu Beginn angenommen, grob die Halfte der
Gebéude aufgrund fehlender statischer Eignung wegfallt, gehen
doch viele weitere Projekte ab Sommer in die Planung.

Dafiir wurde das >Team PV« zumindest ibergangsweise
fiir die Realisierung der ersten Projekte mit Holger Rother und
Frank Schierholz noch einmal aufgestockt. »Aufierdem freuen
wir uns, dass mit Martin Kosellek ein erfahrener Kollege im
Bestandsmanagement zusétzlich fiir die Projekte PV und
Warmepumpe eingestellt werden konnte, der den Ausbau die-
ser beiden Zukunftstechnologien deutlich vorantreiben wird,
berichtet die zustandige Abteilungsleiterin Uta Kummer.

Was also bleibt, ist sich vorzubereiten. Auf ein Schiff,
das irgendwann mal kommen wird. Vielleicht schon morgen.
Wer weif3. ¢

Déacher werden zu Kraftwerken: Immobilien Bremen verfolgt das Ziel,
méglichst viele Bestandsgebdude mit Photovoltaikanlagen auszustatten.

Made in China - iiber 80 Prozent der Solar-
module werden hier gefertigt. Doch ihr
Export stockt. Und das hat schwerwiegende
Folgen. Auch fiir Projekte in Bremen.

Bild: Adobe Stock
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\on der
die Nase

n den letzten Monaten ist es fast

schon zu einem festen Programm-
punkt der morgendlichen Routine
geworden: das Testen!

Alle Kolleg:innen in der bremi-
schen Verwaltung waren bis vor Kurzem
noch verpflichtet, sich regelméaflig selbst
auf eine eventuell bestehende Infektion
mit dem Corona-Virus zu testen. Glei-
ches galt bis zum 30. April 2022 fiir die
Schiller:innen und fir die Kinder-
gartenkinder. Die Tests wurden kosten-
frei zur Verfiigung gestellt. Bis Juli 2022
werden so etwa 16 Millionen Tests mit
einem finanziellen Volumen von circa
35 Millionen Euro beschafft worden
sein.

Dafiir, dass immer und zu jeder Zeit in
allen Dienststellen und natiirlich auch
in den Schulen und Kitas im Land
Bremen ausreichend Tests zur Verfii-
gung standen, war das Team Strategi-
scher Einkauf/Rahmenvertrage im Ein-
kaufs- und Vergabezentrum (EVZ) bei
Immobilien Bremen verantwortlich. Der
dahinterstehende Beschaffungsprozess
war dabei alles andere als simpel und
stellte die beteiligten Kolleg:innen stan-

dig vor neue Herausforderungen: Es galt,
aufverénderte Bedarfe schnell und flexi-
bel zu reagieren, die richtigen Tests zu
beschaffen, sich mit mehreren Ressorts
und dem Krisenstab abzustimmen und
auf Riigen und andere Einspriiche zu
reagieren. Doch damit nicht genug: Auch
die Qualitit/Genauigkeit der beschafften
Tests war oft Gegenstand interner Nach-
fragen, sei es von Kolleg:innen oder
besorgten Eltern. Nicht zuletzt mussten
regelmiflig Presseanfragen zum Thema
beantwortet werden.

Leider kam es in einem Fall auch
zu einem Nachpriifungsverfahren vor
der Vergabekammer: Ein unterlegener
Bieter fiihlte sich nicht gerecht behan-
delt. Nachdem die Vergabekammer seine
Einwdnde zuriickwies, legte er wiede-

—a0rik

Die Beschaffung von Schnelltests
in der Corona-Pandemie

Testen ist nach wie
vor das Gebot
dieser Tage. Auch in
den Bremer KiTas.
Das EVZ stellte die
Versorgung mit
Schnelltests sicher.

Bild: iStock/alvarez

rum Beschwerde beim Hanseatischen
Oberlandesgericht in Bremen ein. Zum
Gliick war er auch in der zweiten und
letzten Instanz erfolglos. Das Gericht
bestétigte, dass das EVZ rechtmafig
gehandelt hatte! Gleichwohl band die-
ses Verfahren, das sich tiber zehn
Monate hinzog, noch zusétzlich perso-
nelle Ressourcen im EVZ.

Trotz der vielféltigen Herausforde-
rungen konnte letztlich die Versorgung
mit qualitativ guten Schnelltests, aber
auch anderen Pandemiebedarfen wie
Masken und Luftreinigern durch das
EVZimmer sichergestellt werden. Dieser
schone Erfolg ist dem groflen personli-
chen Engagement, insbesondere von den
Kolleg:innen im Team Strategischer Ein-
kauf/Rahmenvertrige zu verdanken! ¢

31/Denkmalschutz: Rathaus
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Spezialmixtur schiitzt filigranes
Sprossenwerk am UNESCO-Welterbe

eindl, Balsam-Terpentindl,
Kieselsaure - ist das ein Wun-
dermittel gegen Alterszipperlein? Oder
ein Spezialaufguss fiir die Sauna? Weder
noch. Die geheimnisvolle Mixtur, ergénzt
durch Holzol, Zinkweif3, Talkum, Quellton
und Quarz sowie Mangan-, Zirconium-
und Calciumtrockner, findet sich in der
eigens angeriihrten »Standélfarbe<, mit
der eine von Immobilien Bremen beauf-
tragte Malerkolonne gegenwdrtig die
Rahmen von 77 filigranen Sprossenfens-
tern des Neuen Rathauses streicht.
Eine heikle Aufgabe, zu erledigen
mit viel Fingerspitzengefithl und in
enger Abstimmung mit der Landesdenk-
malpflege. Denn schliefllich handelt es
sich ja bei dem représentativen Bauwerk
um ein Welterbe der UNESCO! Also vor-
sichtig ans Werk gehen, weshalb jeder
Rahmen zunéchst ausgebaut und in das
eigens aufgestellte Zelt vor der eingeriis-
teten und verhiillten Stid- und Stidwest-
fassade am Grasmarkt gebracht wird.
Dort werden zunichst die losen
Schichten der alten Acrylfarbe sorgsam
entfernt, dann folgen zwei Anstriche mit
der Standdlfarbe, um die Haftung des
noch vorhandenen Anstrichs zu aktivie-
ren. Eine zeitaufwendige Prozedur, denn
das Trocknen dauert jeweils einige Tage.
Aber Sorgfalt geht vor - schliefilich soll
die nach historischer Rezeptur gemischte

—arbe tur
Rathausfenster

Blick auf das eingeriistete Rathaus
von den Domtreppen aus gesehen

Bild: Fabio Cecere

Farbe langer halten als der vor 15 Jahren
aufgebrachte Anstrich. Standolfarbe ist
fiir diesen Zweck besonders geeignet,
handelt es sich doch um eine deckende,
bestandige Olfarbe mit gutem Ruf in der
Denkmalpflege. Denn sie ist harzfrei,
reifit, platzt und blattert also nicht.

Fir die dringend erforderlichen
Arbeiten an den Fenstern, zu denen auch
die Uberpriifung ihrer SchlieB- und Off-
nungsfunktion sowie eventuell notwen-
dige Reparaturen gehéren, stehen Bun-
desmittel aus dem Etat der Beauftragten

der Bundesregierung fiir Kultur und
Medien (BKM) zur Verfiigung. Dabei han-
delt es sich um insgesamt 240.000 Euro
aus dem Denkmalpflegeprogramm zur
Substanzerhaltung von »National wert-
vollen Kulturdenkmaélernc, die fiir diverse
Mafinahmen am Bremer Rathaus bewilligt
worden sind. Die Kosten fiir die Fenster-
sanierung betragen 115.900 Euro, von
denen Immobilien Bremen die Hélfte
ibernimmt. Die Mafinahme begann Ende
Februar mit dem Aufbau des Geriistes und
soll im Juni abgeschlossen sein. ¢
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Olicke
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Der neue Schulweg
fiihrt zum Jakobsberg

Ein Neubau muss her. Und zwar in Hastedt als
Ersatz fur die marode Grundschule Alter Postweg.
Der Abriss wird bereits vorbereitet, ebenso die
Planung fir eine neue Einrichtung an gleicher
Stelle. Doch wo sollen die Schiler:innen zwischen-
zeitlich unterrichtet werden? Immobilien Bremen
nahm die Suche nach einer Interimslésung auf
und - fand den Ausweg. Er fiihrt auf das Gelande
des ehemaligen Eisstadions am Jakobsberg, wo
der Aufbau einer Modulanlage Anfang Juni abge-
schlossen wurde. Sie bietet Platz fir 260 Kinder
in zwolf Klassen plus Vorklasse, 80 Kinder in vier
Hortgruppen und eine Ausgabekuche fir
80 Essen.

Die Zeit ist knapp, die Liste der noch aus-
zufihrenden Arbeiten lang: Bis zum Beginn
der Sommerferien wird der Innenausbau erledigt,
die AuBenanlagen folgen gleich im Anschluss.
Parallel dazu wird der Umzug angepackt. Damit
der Unterricht nach den Ferien am neuen Standort

beginnen kann.

Ausblicke

In der ndchsten Ausgabe

» Frauenférderung bei IB - so lauft's in der Praxis

» Feuerwache 7: Rettungstraining in luftiger Hohe

» Platz zum Spielen und Lernen: Neue KiTa-Projekte
» Eigenbetrieb IB - Bilanz nach 100 Tagen

Bild: Fabio Cecere

Wo die 112 in die Nacht
leuchtet

Eine Sprungschachtanlage. Eine Waschhalle fur
die Einsatzfahrzeuge. Schlaf- und Bereitschafts-
réaume mitsamt Kiiche. Der Neubau der Feuer-
und Rettungswache 7 am Hochschulring unter der
Leitung von Immobilien Bremen steckt voller
Besonderheiten. Manche springen direkt ins Auge.
Etwa der 27 Meter hohe Ubungsturm, konzipiert
als Trainingsanlage der Einsatzkréfte fir die Ret-
tung von Personen aus groBBer Héhe. Und mittels
der illuminierten Ziffern 112 kiinftig auch bei Nacht
weithin sichtbar!

Die von der Arbeitsgemeinschaft Schulze
Pampus Architekten BDA und der Planungsgruppe
Gestering Knipping de Vries geplante Wache
weist eine Bruttogrundflache von rund 3.200 Qua-
dratmetern auf. Gebaut wird im Passivhaus-
standard, geheizt per Fernwarme. Dazu gibt's
eine Photovoltaikanlage und ein begrintes Dach.
Die Bauarbeiten laufen zeitgenau nach Plan, die
Ubergabe des Gebaudes an die Feuerwehr findet
im Herbst statt.
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